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ส านักงานปลัด 
๑. สภาพแวดล้อมควบคุม 
    ๑.๑ สภาพแวดล้อมภายใน  
 “การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย” มีการ
จัดท าแผนป้องกันและการช่วยเหลือผู้ประสบภัย  
“สถานที่ท างาน”เป็นความเสี่ ยงที่ เ กิดจาก
สภาพแวดล้อมภายใน มีพื้นที่ใช้สอยน้อยในการ
ให้บริการประชาชนรวมถึงเอกสารภายในกอง ซึ่งมี
จ านวนมาก 
๑.๒ สภาพแวดล้อมภายนอก 
“การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย” ปัญหาน้ า
ท่วม เป็นปัญหาส าคัญในพื้นที่เพราะประชาชน
ต าบลท่านัดส่วนมากประกอบอาชีพเกษตรกร 
๒.การประเมินความเสี่ยง 
“การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย”  ความไม่
พร้อมด้านอัตราก าลังท าให้ไม่มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติเมื่อเกิดปัญหาข้ึน  
“สถานที่ท างาน” จ านวนผู้มาติดต่อราชการมี
จ านวนมากและพื้นที่ในการใช้ห้องท างานคับแคบ 
๓.กิจกรรมควบคุม 
“การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย”  
๑) ปรับปรุงอัตราก าลังเพื่อรองรับการปฏิบัติงาน
ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๒) จัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
“สถานที่ท างาน”จัดสถานที่ท างานให้สามารถ
รองรับการให้บริการแก่ประชาชนได ้
   ๔.สารสนเทศและการสื่อสาร 
     4.1 มีการน าเอาระบบ Internet มาช่วยใน 
การบริหารงานและการปฏิบัตริาชการ ท าใหก้าร
บรหิารงานสามารถรบัรู้ข่าวสารได้ทันเวลา 
สามารถตรวจเช็คข้อมลูและข่าวสารต่างๆ ได ้
 

 
ผลการประเมิน 
(๑) “การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย”  
    มีการจัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยแล้ว  แต่คงยังขาดเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด้าน
การป้องกันและบรรเทาสาธารภัย   
(2) “สถานที่ท างาน”  
    มีการจัดท าจัดสถานที่ท างานเพื่อให้รองรับและ
ให้บริการประชาชนได้สะดวก   
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     4.2 การประสานงานภายในและภายนอก
ส านักงาน  เช่น 
           - การประสานงานภายใน มีค าสั่งแบง่
หน้าที่ความรบัชอบที่ชัดเจน ตลอดจนจัดท าบันทกึ
ข้อความไว้เป็นลายลกัษณ์อักษร เพื่อเป็นหลักฐาน
ในการท างาน 
           - มีการติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน
ภายนอก เช่น อ าเภอ จังหวัด เทศบาล อบต.
ใกล้เคียง เพื่อสอบถามข้อมูลข่าวสาร      
 

๕.การติดตามประเมินผล 
“การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย” ประเมิน
จากความสามารถในการช่วยเหลือเมื่อเกิดสา
ธารณภัย 
“สถานที่ท างาน” ประเมินจากความพึงพอใจของ
ประชาชนในการเข้ารับบริการ 
กองคลัง 
1.สภาพแวดล้อมการควบคุม 
        กองคลงั ได้สร้างทัศนคติที่ดี และเหมาะสม
ต่อการรายงานทางการเงิน   โดยมุ่งเน้นให้ความ 
ส าคัญกับความถูกต้อง โปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต มี
จริยธรรม คุณธรรมสูง  มีการก าหนดหน้าที่ และ
แบ่งความรบัผิดชอบไว้อย่างชัดเจน พรอ้มทัง้
ก าหนดแนวทางปฏิบัติ  เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างถูกต้อง และมทีักษะในการปฏิบัติ 
งาน   
2. การประเมินความเสี่ยง 
       มีการก าหนดวัตถุประสงค์ของกจิกรรมที่
ชัดเจนเพือ่ให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้อง
ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับต่างๆ และยงัมี
การระบุความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึนได้ขณะปฏิบัติ 
งาน    จากปัจจัยทัง้ภายใน และภายนอก  ที่อาจ
มีผลกระทบตอ่ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินผล 
       สภาพแวดล้อมการควบคุมของกองคลงัใน
ภาพรวมเหมาะสมแล้ว ทัง้การแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบ แนวทางการปฏิบัตงิานอย่างชัดเจน 
โดยมุ่งเน้นความซื่อสัตย์สุจริต โปรง่ใสตรวจสอบได้
ทุกข้ันตอน และตามแผนอัตราก าลังยงัมีต าแหนง่
ว่างรอเจ้าหน้าที่มาบรรจุแต่งตั้ง จ าเป็นต้องสรรหา
มาบรรจุแตง่ตั้งเพื่อรองรบัการด าเนินงานใน
อนาคตให้มีประสทิธิภาพ        
 
       การประเมินความเสี่ยงกองคลังได้น าผลการ
ประเมินจากหน่วยตรวจสอบภายนอก และการ
ติดตามผลการปฏิบัติงาน มาจัดการกบัความเสี่ยง 
ก าหนดแนวทางการป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิด 
ข้ึนในอนาคตจากปัจจัยต่าง ๆ รวมทั้งกฎหมาย
ใหม่ ที่เปลี่ยนแปลงไป 
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3. กิจกรรมการควบคุม 
   มีการก าหนดวิธีการปฏิบัตงิาน  และแบ่ง 

หน้าที่ความรบัผิดชอบตามค าสั่งแบ่งงานของกอง
คลังเมื่อเจ้าหน้าที่น าไปปฏิบัติแล้ว     จะบรรลผุล
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกจิกรรม นอกจากนี้
กิจกรรมควบคุมยังช้ีใหเ้ห็นถึงความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดข้ึนในขณะปฏิบัติงาน เพือ่ให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัตงิานมีความรอบครอบ   และระมัดระวัง
มากยิ่งข้ึน พร้อมทั้งมีการสอบทานรายงานต่างๆ
จากผูบ้รหิารในแตล่ะระดับช้ัน 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
        ระบบข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในกองคลัง เหมาะสมตอ่
ความต้องการของเจ้าหน้าที่ และยังสามารถ
รายงานข้อมลูใหผู้้บริหารทราบได้อย่างเช่ือถือได้ 
ท าให้ผูบ้รหิารน าข้อมูลดงักล่าวไปใช้ได้อย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
5. การติดตามประเมินผล 

   กองคลงัมีการติดตามประเมินผล การ 
ควบคุมภายในและประเมินการปฏิบัติงาน โดยมี
การติดตามการควบคุมภายในขณะปฏิบัติงานอยู่
ตลอดเวลา    และมีการประเมินแบบรายครัง้จาก
หน่วยตรวจสอบภายนอก         หากพบข้อ 
บกพรอ่ง จะมีการพิจารณาแก้ไขข้อบกพร่องนั้น
ทันท ี
 
 

  
      กิจกรรมการควบคุมทีม่ีอยู่เหมาะสมและ
เพียงพอในระดบัหนึ่งแล้ว อย่างไรก็ตามงาน
การเงินและบัญชี งานพสัด ุ  ยังอาจมีความเสี่ยง
เกิดข้ึนไดใ้นทุกขั้นตอน และเพื่อป้องกันความเสี่ยง
ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต จึงยังคงกิจกรรมการควบคุม
นี้ไว้และปรบัปรุงใหร้อบครอบรัดกมุยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารมีความเหมาะสม
เพียงพอในระดบัหนึ่ง สามารถใช้รายงานข้อมลู
ทางการเงินและบญัชี งานพัสดไุด ้ แต่ยังขาดความ
เสถียรของระบบอินเตอร์เน็ต ท าให้การเช่ือมต่อรบั
ระบบ e-LAAS ,e-GP ไม่สมบรูณ์การบันทึกข้อมลู
ท าได้ล่าช้าไม่ทันเวลา   
 
       การติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม โดย
ผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการ
ควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเมื่อสิ้นปมีีการ
ประเมินร่วมกันระหว่างผู้บริหารและพนักงาน เพื่อ
น ามาแก้ไข พร้อมก าหนดแนวทางทีจ่ะน ามาใช้ใน
อนาคตต่อไป 
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(๒) 
กองช่าง 
1. สภาพแวดล้อมของการควบคุม 
1.1 ด้านการควบคุมงานก่อสร้าง 
      -  กองช่างมีค าสั่งมอบหมายงานภายในสังกัดกองช่าง
ชัดเจน  โดยได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในที่มีผลกระทบ
ต่อการควบคุมโดยมีปัญหาด้านประสิทธิภาพบุคลากร 
เนื่องจากมีก าลังเจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอในการปฎิบัติงานด้าน
การควบคุมงานก่อสร้าง  ท าให้เกิดความเสี่ยงในการควบคุม
งาน ซึ่งอาจท าให้งานเกิดความล่าช้า หรือไม่เป็นไปตามแบบ
ที่ก าหนด 
1.2  ด้านการส ารวจและซ่อมแซมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
      -  เนื่องจากสังคมมีการขยายตัวมากขึ้น  ท าให้ชุมชนเกิด
ความหนาแน่น  ประชาชนจึงมีความต้องการด้านบริการ
สาธารณูปโภคสาธารณูปการต่าง ๆ ค่อนข้างมาก และระบบ
ไฟทางสาธารณะก็เป็นส่วนหนึ่งซึ่งมีความจ าเป็นต้องจัดให้มี
ในชุมชนต่าง ๆ เพื่อรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน  แต่ไฟทางสาธารณะที่จัดให้มีในชุมชนมักมี
ปัญหาที่ต้องการให้แก้ไขซ่อมแซมบ่อยครั้ง และอุปกรณ์ที่ใช้
ในการซ่อมแซมไฟฟ้ายังไม่ครบสมบูรณ์ ส่วนหนึ่งเกิดจากการ
ขาดความร่วมมือของชุมชนในการสอดส่องดูแลรักษา หรือ
ขาดผู้รับผิดชอบดูแลท าให้อุปกรณ์ไฟทางสาธารณะเสียหาย
และต้องท าการซ่อมแซมบ่อยครั้ง 
1.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
       -  มีการให้ประชาชนเสนอปัญหาความต้องการทางด้าน
สาธารณูปโภค 
       -  มีการจัดท าแผนการด าเนินการและประสานกับฝ่าย
ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการ 
1.4 การก าหนดราคากลาง 
      -  ในการก าหนดราคาวัสดุอุปกรณ์ ๆ นั้น  จะสอบถาม
ราคาจากร้านที่จ าหน่ายหรือผลิตโดยตรงตั้งแต่  2  แห่งข้ึน
ไป  และจากส่วนกลาง  เช่น  พาณิชย์จังหวัดซึ่งราคาวัสดุจะ
มีราคาแตกต่างกันบ้างเล็กน้อยตามแต่ละประเภทสินค้า 
 
 
 

 
-  ด้านการควบคุมงานก่อสร้าง  เนื่องจากมี
บุคลากรปฏิบัติงานไม่เพียงพอท าให้เกิดความ
เสี่ยงในการควบคุมงาน  ซึ่งอาจท าให้งานเกิด
ความล่าช้า  หรือไม่เป็นไปตามแบบที่ก าหนด  
จึงต้องควบคุมผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 
 
 
-  ด้านการส ารวจและซ่อมแซมด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน เกิดความเสียหายและใช้งานไม่ได้
ของไฟทางสาธารณะ ซึ่งเกิดการร้องเรียนจาก
ประชาชนท าให้ต้องซ่อมแซมบ่อยครั้ง  
 
 
 
 
 
 
 
 
-  การด าเนินการประสานสาธารณูปโภค ต้อง
ท าการจัดสรรงบประมาณต่อการพัฒนา
ซ่อมแซมให้ครอบคลุมทั่วถึงให้ครบถ้วนตาม
เป้าหมายแผนงานที่ตั้งไว้ 
 

 
-  การก าหนดราคากลาง   โดยใ ช้การ
ตรวจสอบจากแหล่งผลิต , ผู้จ าหน่วยขาย
ปลีกในพื้นที่, ราคากลางจากพาณิชย์จังหวัด
ราชบุรี , ส านักงบประมาณ และข้อมูลจาก
ระบบอินเตอร์เน็ตเพื่อพิจารณาก าหนดราคา
กลางงานก่อสร้างต่าง ๆ 
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1.5  ด้านการบรหิารงานทั่วไปเกี่ยวกับกองช่าง    
     -  บุคลากรยงัขาดความรู้ทักษะความช านาญในการ
ปฏิบัติงานและประสบการณ์การท างาน 
1.6  ด้านการขออนุญาต รื้อถอน ต่อเตมิ หรือดัดแปลง 
อาคารต่างๆ  
      -  เจ้าหน้าที่ยงัขาดความรู้เกี่ยวกบั พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร 
 
 
2.  การประเมินความเสี่ยง 
2.1  กิจกรรมด้านการควบคุมงานก่อสร้าง     
     -  เกิดปัญหาในการควบคุมงานไม่เป็นไปตามแบบแปลน 
การปฏิบัติงานด้านการควบคุมงานก่อสร้างเจ้าหน้าที่ไม่พอใน
การควบคุมงานก่อสร้างท าให้การก่อสร้างไม่เป็นไปตามแบบ
ที่ก าหนด 
2.2  กิจกรรมด้านการส ารวจและซ่อมแซมโครงสร้างพื้นฐาน 
     -  ไฟทางสาธารณะเกิดความเสียหาย อาจเกิดข้อ
ร้องเรียนและเกิดความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนได ้
2.3  กิจกรรมด้านงานประสานสาธารณูปโภค 
     -  บุคลากรยังขาดความรู้ด้านการจัดสรรงบประมาณการ
เบิกจ่ายพัสดุ  ท าให้การปฏิบัติงานล่าช้า และอาจเกิด
ข้อผิดพลาดได้ 
2.4  กิจกรรมการก าหนดราคากลาง 
     -  การก าหนดราคากลางเป็นการก าหนดของราคาวัสดุ  
ต่างๆ จากส่วนกลาง  ซึ่งการก าหนดราคาบางครั้ง จะมีการ
เปลี่ยนแปลงไป  ตามภาวะเศรษฐกิจและราคาน้ ามัน  ซึ่งเมื่อ
ท าการประมาณราคาโครงการไว้แล้ว  วัสดุบางประเภทจะมี
ราคาต่ ากว่าที่ก าหนด บางประเภทสูงกว่าที่ก าหนดท าให้เกิด
ความเสี่ยงต่อการก าหนดราคากลาง 
2.5  กิจกรรมด้านบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับกองช่าง 
     -  บุคลากรขาดประสบการณ์และยังไม่เข้าใจในหลักการ
บริหารงานยังไม่มีประสบการณ์ขาดทักษะที่ดีในการสร้าง
ความเข้าใจอันดีให้แก่ประชาชน ท าให้การปฏิบัติงานเกิดการ
ล่าช้า   
 
 

-  ด้านการบรหิารงานทั่วไปเกี่ยวกับกองช่าง  
มีการส่งบุคลากรเข้าอบรมอย่างต่อเนื่องเพื่อ
เป็นการเพิม่ความรู้และทักษะการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
-  ด้านการขออนุญาต รื้อถอน ดัดแปลง 
อาคารต่างๆ มีการสง่บุคลากรเข้ารบัการอบ
รบเกี่ยวกับ พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร เพือ่ให้การ
ปฏิบัติงานมปีระสิทธิภาพมากข้ึน 
 
 
-  กองช่าง มีการประเมินความเสี่ยงตามวิธีที่
ก าหนดตามเอกสาร ค าแนะน า การน า
มาตรฐานการควบคุมภายในไปใช้ในเชิง
ปฏิบัติ  และการใช้แบบมาตรฐานการควบคุม
ภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  
ความเสี่ยง ที่พบจากปจัจัยภายใน 
 
 



องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

 2.6  กิจกรรมการขออนุญาต รื้อถอน หรือ ต่อเติมดัดแปลง 
อาคารต่างๆ  
     -  บุคลากรขาดความรู้เรือ่ง พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร อีกทัง้ผู้
ขออนุญาตไม่ทราบเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ควบคุมอาคารไม่ท าตาม
แบบที่ยื่นขออนญุาต 

 

3.  กิจกรรมการควบคุม 
3.1  ด้านการควบคุมงานก่อสร้าง 
มีการควบคุมดังนี้ 
       -  การควบคุมงานก่อสร้างให้ควบคุมตามแบบแปลน
และถือปฏิบัติตาม ระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการ 
       -  ประสานกบัผูร้ับจ้างในการด าเนินงานโครงการและ
ประสานคณะกรรมการตรวจงานจ้างช่วยควบคุมการกอ่สร้าง
ให้เป็นไปตามแบบแปลนที่ก าหนด 

 

4.  สารสนเทศและการสื่อสาร 
      -  กองช่าง ใช้ระบบ Internet โทรศัพท์ และโทรสารที่มี
อยู่ในส านักงาน มาช่วยเสริมการปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วย
ความถูกต้องและรวดเร็ว 
      -  การประสานงานภายใน มีค าสั่งแบ่งงานหน้าที่ความ
รับผิดชอบที่ชัดเจนในกองช่าง และประสานงานกับทุกส่วนใน
องค์การบริหารส่วนต าบล ตลอดจนจัดท าบันทึกข้อความ 
ผ่านส่วนแต่ละส่วนไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อเป็นหลักฐาน
ในการท างาน และเสนอผู้บริหารให้ทราบขั้นตอนการท างาน 
      -  การประสานงานภายนอก มหีนังสือราชการติดต่อ
ประสานงานกบัหน่วยงานอื่นหรือบุคคลภายนอกเพือ่ท า
ความเข้าใจในวิธีการปฏิบัติราชการตามระเบียบกฎหมาย 

 

5.  วิธีการติดตามและประเมินผล 
      -  มีการติดตาม ก ากับดูแลการปฏิบัติงานแตล่ะกจิกรรม
อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม มีการรายงานความคลาดเคลือ่น
ของการด าเนินงาน และมกีารปรบัปรุงแก้ไขข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานทีม่ีข้อพกพร่องอย่างสม่ าเสมอและตลอดเวลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
-  ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสม
เพียงพอเพราะมีประสิทธิผลตามสมควร
อย่างไรก็ตามไม่มีการระบุความเสี่ยงในทุกจุด
ที่ส าคัญ  จึงท าให้บางกิจกรรมย่อยมีการ
ควบคุมที่ไม่เพียงพอ 
 
 
-  มีการติดต่อประสานงานโดยใช้ระบบข้อมูล
สารสนเทศและการสือ่สารอยา่งเหมาะสม แต่
บางครัง้เกิดปัญหาอุปสรรคของระบบ
อินเตอรเ์น็ตขัดข้อง และสัญญาณไม่
ครอบคลมุทั่วถึง ซึ่งตอ้งมกีารปรบัปรุงต่อไป 
 
 
 
 
 
 

 
      การติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในถือปฏิบัติตามแนวทางการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในซึ่งก าหนดใน
เอกสาร  ค าแนะน า  การจัดท ารายงาน  ตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ข้อ 
(6)    
 
 
 



 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

(๒) 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. สภาพแวดล้อมของการควบคุม 
    1.1 งานการศึกษา เมื่อสารวจประเมินระบบ 
ควบคุมภายในของภารกิจ พบว่ามีระบบควบคุม 
ภายในยังไม่เพียงพอ พบความเสี่ยงในภารกิจงานนี้  
คือ  ด้านบุคลากรทางการศึกษา 

 ปัจจัยเสี่ยง 
     ๑. ขาดแคลนบุคลากร และบุคคลที่มีอยู่มีปริมาณงาน
เพิ่มมากข้ึน และได้รับมอบหมายงานด้านอื่นนอกเหนือจาก
งานในหน้าที่ด้วย ท าให้ปริมาณงานมาก  
2. การประเมินความเสี่ยง 
กิจกรรมด้านบุคลากรทางการศึกษา เกิดความเสี่ยงจาก
สภาพแวดล้อมภายในเนื่องจาก 
บุคลากรในส่วนการศึกษามีน้อยไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ ซึ่งมีงานเพิ่มมากข้ึน และยังได้รับงานจากส่วนอื่น 
ซึ่งอาจส่งผลให้การปฏิบัติงานล้าช้า 
3. กิจกรรมการควบคุม 
    ๑. บรรจุบุคลากรให้ครบตามกรอบอัตราก าลัง 
เพื่อแบ่งความรับผิดชอบงานในหน้าที่ให้ชัดเจน 

 
ผลการประเมิน 
กอง การ ศึกษาศาสนา วัฒนธรร ม  ได้
ด า เนินการ วิเ คร าะห์ประ เมิ นผลตาม
องค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุม
ภายใน  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการ
ควบคุมภายในพ.ศ.๒๕๔๔ พบจุดอ่อนใน
ภารกิจงานด้านการส่งเสริมการศึกษา  คือ 
ด้านบุคลากรทางการศึกษา ที่ต้องได้รับการ
พัฒนา ดังต่อไปนี ้
1.บรรจุบุคลากรทางการศึกษาให้ครบตาม
กรอบอัตราก าลัง  
ทั้งต าแหน่งนักวิชาการศึกษา และ ต าแหน่ง
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
ข้อสรุปผลการประเมินควบคุมภายใน 
1.1 เปิดรบัโอนต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 
ตามกรอบ  อัตราก าลงัที่ว่างอยู่ เพื่อมี
บุคลากรเพิม่ขึ้นให้สามารถกระจายงานใน
กองการศึกษาได้ดีข้ึน เปิดรับสมัครต าแหน่ง
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ตามกรอบอัตราก าลัง
ที่ว่างอยู่ เพื่อใหเ้ปน็ไปตามสัดส่วน   (คร:ู
นักเรยีน) 10:1 ตามมาตรฐานการดาเนิน
งานศูนย์พฒันาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง
ท้องถ่ิน 
 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
    ๑. น าระบบอินเตอร์เน็ตมาใช้ในการบริหารและการ
ปฏิบัติราชการ การสื่อสาร การติดต่อข้อมูลข่าวสาร ระเบียบ
หนังสือสั่งการ  จึงสามารถปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการ
ได้ทันที 
     ๒.การติดต่อประสานงานกับหน่ วยงานภายนอก 
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นที่เข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถ่ิน ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนอย่าง
แท้จริง  

 



 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

(๒) 
     ๓.ติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์  และโทรสาร
การติดต่อประสานงานกับส่วนราชการอื่นๆ  
5. การติดตามประเมินผล 
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างตอ่เนื่อง โดยเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัตงิานหัวหน้างานและผอ.กองการศึกษาฯ ต้อง
ติดตาม ก ากับดูแลสม่ าเสมอ 
 
กองสวัสดิการสังคม 
๑. สภาพแวดล้อมควบคุม 
   1.1 ปัญหาด้านบุคลากร 
        เป็นความเสี่ยงทีเ่กิดจากสภาพแวดล้อม 
ภายใน เนื่องจากส่วนสวัสดิการสงัคม มีบุคลากร 2 
ต าแหน่ง คือ ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสงัคมและ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ท าใหบุ้คลากรไม่
เพียงพอตอ่ปริมาณงาน ตามภารกจิหน้าที่ เกี่ยวกับ
งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน งาน 
สังคมสงเคราะห์ งานสง่เสรมิอาชีพและพฒันาสตร ี
และงานอื่นๆ ที่กฎหมายก าหนด 
๒.การประเมินความเสี่ยง 
    - ประเมินจากประสทิธิภาพในการท างานและ 
ความทันต่อเวลา เหตุการณ์และสถานการณ์ 
๓.กิจกรรมควบคุม 
    - กิจกรรมการด าเนินการแกป้ัญหา การ 
ขาดแคลนบุคลากร 
      3.1 ขอความร่วมมือจากหน่วยงานอื่น เมือ่ม ี
กิจกรรม หรืองานที่ต้องใช้บุคลากรจ านวนมาก       
๔.สารสนเทศและการสื่อสาร 
     4.1 มีการน าเอาระบบ Internet มาช่วยใน 
การบริหารงานและการปฏิบัตริาชการ ท าใหก้าร
บรหิารงานของกองสวัสดิการสังคม สามารถรับรู้
ข่าวสารได้ทันเวลา สามารถตรวจเช็คข้อมลูและ
ข่าวสารต่างๆ ได ้
     4.2 การประสานงานภายในและภายนอก
ส านักงานของกองสวัสดกิารสังคม เช่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการประเมินพบว่า กองสวัสดิการสังคม มี
ภารกิจโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 3 งาน 
คือ  

1. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
2. งานสังคมสงเคราะห ์
3. งานส่งเสริมและพฒันาสตร ี

ประเมินระบบการควบคุมภายใน ตาม
องค์ประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน ตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วย
ก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
ผลประเมินพบจุดอ่อนทีเ่ป็นความเสี่ยงต้อง
จัดการบรหิารความเสี่ยง หรือก าหนดแผนการ
ปรับปรงุระบบควบคุมภายใน ในภารกิจด้าน 

1. ปัญหาด้านบุคลากร 
 
ข้อสรุปผลการประเมินควบคุมภายใน 
      1. การขาดแคลนบุคลากร พบว่า ยังมี 
ความเสี่ยงที่ต้องควบคุมครั้งต่อไป 
 
 
 
 
 

 



องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

           - การประสานงานภายใน มีค าสั่งแบง่หน้าที่
ความรับชอบที่ชัดเจน ตลอดจนจัดท าบันทกึข้อความ
ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เพือ่เป็นหลักฐานในการ
ท างาน 
           - มีการติดต่อประสานงานกบัหน่วยงาน 
ภายนอก เช่น อ าเภอ จังหวัด เทศบาล อบต.ใกล้เคียง 
เพื่อสอบถามข้อมูลข่าวสาร  
๕.การติดตามประเมินผล 
     ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดย 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ หัวหน้างาน และ ผอ.กองสวัสดิการ
สังคม ต้องติดตาม ก ากับดูแลอย่างสม่ าเสมอ 
 

 

 
ผลการประเมินโดยรวม 

        องค์การบรหิารส่วนต าบลท่านัด ได้ประเมินผลการควบคุมภายในส าหรับปี  สิ้นสุดวันที่ 30 
เดือนกันยายน  พ.ศ. 2560 ด้วยวิธีการที่องค์การบรหิารสว่นต าบลท่านัดก าหนดโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้าง
ความมั่นใจอย่างสมเหตสุมผลว่า การด าเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสทิธิผล
และประสทิธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร  ซึ่งรวมถงึการดูแลรกัษาทรัพยส์ิน การป้องกัน
หรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล  การสิ้นเปลืองหรือการทุจริต  ด้านความเช่ือถือได้ของ
รายงานทางการเงินและการด าเนินงาน และด้านการปฏิบัตติามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี 
และนโยบาย ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบรหิารจากผลการประเมินดงักล่าวเห็นว่าการควบคุมภายใน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด ส าหรบัปสีิ้นสุดวันที่  30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2560 เป็นไปตามระบบ
การควบคุมภายในที่ก าหนดไว้ มีความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในตามที่กล่าวใน
วรรคแรก  อนึ่ง การควบคุมภายในยังคงมีจุดอ่อนเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีนัยส าคัญ มี
โครงสร้างการควบคุมภายในครบ 5 องค์ประกอบของการควบคุมภายใน เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุม
ภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน มีการควบคุมทีเ่พียงพอและมปีระสิทธิผลพอสมควร อย่างไรก็
ตาม มีจุดอ่อนที่ต้องปรับปรงุการควบคุมภายในการปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย ถึงแม้ว่าองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่านัดได้ มีการจัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแล้ว  แต่คงยังขาดเจ้าหน้าทีท่ี่รบัผิดชอบ
การปฏิบัตงิานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และสภาพปัญหาเรื่องสถานที่ท างาน ด้านการเงินและ
บัญชี    E-Laas ยังไม่เป็นปจัจุบันเนื่องจากมเีจ้าหน้าที่ไมเ่พยีงพอ และด้านพสัดุ - กิจกรรมการจัดซื้อ/จัดจ้าง
ผ่านระบบ   e-GP ยังขาดเจ้าหน้าที่ทีร่ับผิดชอบงานด้านพสัดุโดยตรง กองคลัง ได้ก าหนดวิธีการและแผนการ
ปรับปรงุการควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว  กิจกรรมการควบคุมงานก่อสร้างเนื่องจากเกิดปญัหาในการ
ควบคุมงานไม่เป็นไปตามแบบแปลน เพราะเจ้าหน้าที่ไมเ่พียงพอในการควบคุมงานก่อสร้าง กองช่างได้
ก าหนดวิธีการและแผนการปรับปรงุการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมไว้แล้ว กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม องค์การบรหิารส่วนต าบล   ท่านัด ยังมีความเสี่ยง  คือ  ขาดบุคลากรในกองการศึกษา กอง



สวัสดิการสงัคมยังมกีิจกรรมที่ต้องมีการปรับปรงุ คือ ขาดบุคลากรในกองสวัสดิการสังคม   ผลการประเมิน
ควบคุมภายในได้ข้อสรุปว่ายังมีกจิกรรมที่ต้องควบคุมครั้งตอ่ไป ดังนี ้

1. สถานที่ท างานคับแคบ 
2. การบันทึกบัญชีในระบบ E-Laas 
3. การจัดซื้อ/จัดจ้างผ่านระบบ e-GP  
4. การส ารวจและซ่อมแซมโครงสร้างพื้นฐาน 
5. บุคลากรไม่เพียงพอ 

 
 

           (ลงอ)............................................................................... 
 (นายสมยศ   อุ่นเจรญิ) 

   ต าแหน่ง  นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลท่านัด 
             วันที่       เดือน ตุลาคม   พ.ศ. 2560 

 


